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Program Regionalny PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny LA

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»~Akademia kwalifikacji — program wzrostu kwalifikacji oséb dorostych z subregionu przemyskiego”
wspdtfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowanym przez STAWIL Sp. z 0.0., na podstawie Umowy nr RPPK.09.05.00-18-0022/21-00
zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
0s Priorytetowa IX Jako$¢ edukacji i kompetencji w regionie
Dziatanie 9.5 Podnoszenie kompetencji 0séb dorostych w formach pozaszkolnych

§1

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa Beneficjenta: STAWIL Sp. z 0.0., al. Armii Krajowej 80, 35-307 Rzeszow.
Numer i tytut Projektu: RPPK.09.05.00-18-0022/21, ,Akademia kwalifikacji — program wzrostu kwalifikacji osob dorostych
z subregionu przemyskiego”.
Okres realizacji Projektu: od 01.07.2021 r. do 30.06.2023 r.
Adres Biura Projektu: al. Armii Krajowej 80, 35-307 Rzeszdw.
Projekt jest wspétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Niniejszy Regulamin okre$la kryteria i szczegotowe zasady procesu rekrutacji Uczestnikdw/ Uczestniczek Projektu oraz warunki
uczestnictwa w ramach Projektu ,Akademia kwalifikacji — program wzrostu kwalifikacji os6b dorostych z subregionu
przemyskiego”.
Celem Projektu jest uzyskanie kwalifikacji zawodowych przez min. 40% (352) osob z grupy 880 dorostych (ukofczyty 18 r. z.)
z terenu subregionu przemyskiego w okresie 01.07.2021 r. — 30.06.2023 r., poprzez uczestnictwo w pozaszkolnych formach
ksztatcenia zawodowego (w tym kwalifikacyjnych kursach zawodowych, kursach umiejetnosci zawodowych lub innych
umozliwiajacych uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych) wraz z walidacjg i certyfikacja.
Grupe docelowa Projektu stanowi 880 (352 kobiet, 528 mezczyzn) oséb dorostych (ukorczyty 18 r.2.) z subregionu przemyskiego
(ucza sie, pracuja lub zamieszkujq w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie jednego z powiatéw subregionu przemyskiego:
przemyskiego grodzkiego, przemyskiego ziemskiego, jarostawskiego, lubaczowskiego, przeworskiego), zainteresowanych
z wlasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnoSci osoby starsze i
o niskich kwalifikacjach. Minimum 60% grupy docelowe;j (tj. min. 528 0sob, w tym 212 kobiet i 316 mezczyzn) stanowig osoby
o niskich kwalifikacjach ilub w wieku 50 lat i wiecej.
Zasieqg terytorialny Projektu: powiat przemyski grodzki, powiat przemyski ziemski, powiat jarostawski, powiat przeworski, powiat
lubaczowski (woj. podkarpackie).

§2
DEFINICJE

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczajg;

1.

Baza Ustug Rozwojowych/BUR - internetowa baza ustug rozwojowych, obejmujaca rejestr podmiotéw zapewniajacych
$wiadczenie ustug rozwojowych nalezytej jakosci wspdtfinansowanych ze $rodkéw publicznych, prowadzona w formie systemu
teleinformatycznego przez Administratora BUR. BUR umozliwia w szczegdlno$ci obstuge nastepujacych procesow:

a) publikacje ofert ustug rozwojowych przez podmioty $wiadczace ustugi rozwojowe wraz z danymi identyfikujacymi te podmioty,
b) dokonywanie zapisdw na poszczegoine ustugi rozwojowe,

c) zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,

d) dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych,

€) zapoznanie sig z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez pozostatych uczestnikéw ustug.

Beneficjent - STAWIL Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Langiewicza 29, 35-021 Rzeszo6w, strona internetowa: www.stawil.pl,
Beneficjent jest jednocze$nie Operatorem.

Biuro Projektu — miejsce prowadzenia Projektu z dostepem do Kadry Projektu, zlokalizowane przy al. Armii Krajowej 80, 35-307
Rzeszéw, czynne od poniedziatku do pigtku (z wytaczeniem dni $wigtecznych) w godzinach od 7.30 — 15.30.

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw (Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami), ktéry nalezy ztozy¢ osobiscie lub
pocztq tradycyjng lub przesytkg kurierskg w Biurze Projektu lub w Punkcie kontaktowym, w terminie podanym w ogtoszeniu

0 naborze.

Dzien/Dni — ilekro¢ w dokumencie mowa jest o dniach, rozumie sie przez to dni robocze, jesli nie wskazano inaczej; dniami
roboczymi w rozumieniu niniejszego dokumentu nie sg dni ustawowo wolne od pracy okreslone w ustawie z dnia 18 stycznia
1951r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. 2015r., poz. 90), ani soboty.

Dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie — dzier podpisania Umowy tréjstronnej.
BIURO PROJEKTU:
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7. Kwalifikacja — zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, nabytych w edukacii
formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie si¢ nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktdrych osiggnigcie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy.

8. Operator — podmiot odpowiedzialny za realizacje Projektu i dystrybucje wsparcia na rzecz oséb, ktére z wtasnej inicjatywy
zainteresowane sg zdobyciem, podniesieniem lub uzupetnieniem kwalifikacji zawodowych, w tym w szczegdlno$ci za rekrutacje
takich oséb do Projektu, pomoc w wyborze odpowiedniej ustugi rozwojowej oraz za zawieranie i rozliczanie uméw wsparcia.

9. Osoba nieaktywna zawodowo — osoba bezrobotna lub osoba bierna zawodowo.

10. Osoba diugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

11. Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 wigcznie zgodnie z Miedzynarodowg
Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia (ISCED 2011)" zaaprobowang przez Konferencje Ogélng UNESCO; definicja pozioméw
wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020; stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okre$lany na podstawie o$wiadczenia zawartego w
formularzu rekrutacyjnym oraz dodatkowo potwierdzany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie.

12. Osoba powyzej 50 roku zycia — osoba, ktéra w dniu zlozenia dokumentéw rekrutacyjnych ma ukonczony 50 rok zycia (od dnia
50 urodzin); wiek Uczestnikow/ czek Projektu okreslany jest na podstawie numeru PESEL.

13. Osoba z niepetnosprawnos$ciami — za osoby z niepetnosprawno$ciami uznaje sig osoby w $wietle przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z
pézn. zm) a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o0 ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882 z pdzn. zm.) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
po$wiadczajacym stan zdrowia; potwierdzeniem statusu osoby z niepetnosprawnoscig jest w szczegdlnosci:

) orzeczenie o stopniu niepetnosprawno$ci lekkim, umiarkowanym i znacznym,

orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane w stosunku do 0sob, ktore nie ukonczyty 16 roku Zycia,

orzeczenie o niezdolnosci do pracy,

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci,

orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w

stopniu gtebokim,

inne rownowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.),

) w przypadku osoby z zaburzeniami psychicznymi dokument potwierdzajacy stan zdrowia wydany przez lekarza, np.

orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.

14. Potencjalny/ -a Uczestnik/ -czka Projektu — osoba fizyczna (starajgca sie o udziat w Projekcie), ktéra ztozyta dokumenty
rekrutacyjne.

15. Projekt — przedsigwzigcie pt. ,Akademia kwalifikacji — program wzrostu kwalifikacji oséb dorostych z subregionu przemyskiego”
realizowane przez STAWIL Sp. z 0.0., na podstawie umowy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

16. Podej$cie popytowe — mechanizm dystrybuciji Srodkéw EFS dajacy mozliwo$¢ dokonania samodzielnego wyboru ustug
rozwojowych przez Uczestnika/ czke Projektu.

17. Podmiot Swiadczacy ustugi rozwojowe — przedsiebiorca lub instytucja, ktérzy Swiadczg ustugi rozwojowe i dokonujg rejestracii
w BUR za pomocg Karty Podmiotu w trybie okreslonym w regulaminie BUR.

18. Punkty kontaktowe — punkty, w ktérych mozna uzyskac petng informacje o Projekcie oraz ktére zapewniajg petng obstuge
Uczestnikéw/ czek; prowadza rekrutacje potencjalnych Uczestnikdw/-czek Projektu, informujg o mozliwosciach i warunkach
skorzystania z Projektu, zapewniajg Uczestnikom/ -czkom Projektu pomoc na kazdym etapie udziatu w Projekcie (w tym kontakt z
Operatorem w celu rozliczenia zawartej Umowy trojstronnej), zlokalizowane pod nastepujacymi adresami:

a) powiat przemyski grodzki: ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemys|, czynne: 8.00-12.00,

b) powiat przemyski ziemski: ul. Ks. Piotra Skargi 6, 37-700 Przemysl, czynne: 8.00-12.00,

c) powiat przeworski: TryAcza 127, 37-204 Trynhcza, czynne: 8.00-12.00,

d) powiat jarostawski.: ul. 3-go maja 12, 37-500 Jarostaw, czynne: 9.00-12.00,

e) powiat lubaczowski: ul. Ko$ciuszki 2, 37-600 Lubaczéw, czynne: 9.00-12.00.
19. RPO WP 2014-2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.
20. Strona internetowa Projektu — strona dostepna pod adresem akademiak.stawil.pl
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TISCED 0 - nizsze niz podstawowe (brak formalnego wyksztatcenia)

ISCED 1 - podstawowe (dotyczy oséb, ktére ukonczyly szkote podstawowa)

ISCED 2 - gimnazjalne (dotyczy osob, ktére ukonczyty gimnazjum)

ISCED 3 - ponadgimnazjalne (dotyczy osob, kiére ukonczyly Liceum ogolnoksztatcace, Liceum profilowane, Technikum, Uzupetniajace liceum
ogolnoksztatcace, Technikum uzupetniajace lub Zasadnicza szkote zawodowa)

ISCED 4 - policealne (dotyczy osob, ktére ukoficzyly szkote policealna)

ISCED 5-8 — wyzsze (dotyczy osob, ktdre posiadaja wyksztatcenie wyzsze)
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Subregion przemyski — subregion obejmujacy powiaty: przemyski grodzki, przemyski ziemski, jarostawski, lubaczowski i
przeworski.

Uczestnik/ czka Projektu — osoba fizyczna, spetiajaca kryteria uczestnictwa okreslone w §3 pkt 1, zakwalifikowana do udziatu
w Projekcie zgodnie z zapisami §4.

Ustuga rozwojowa - ustuga majaca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub kompetenciji spotecznych
uczestnikow projektéw, w tym majaca na celu zdobycie kwalifikacji lub pozwalajgca na ich rozwd;.

Walidacja — sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okre$lonej kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia sie tej
osoby, osiagnefa wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie¢ wymaganych dla tej kwalifikacji.

§3
KRYTERIA REKRUTACJI

Uczestnikami Projektu moga by¢ wytgcznie osoby, ktére spetiajg tacznie nastepujace kryteria formalne:

a) ztozg komplet dokumentéw wymaganych niniejszym Regulaminem (weryfikowane na podstawie ztoZzonych dokumentow),

b) sg osobami dorostymi (weryfikowane na podstawie nr PESEL),

C) uczq sie, pracuja lub zamieszkujg (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na obszarze subregionu przemyskiego (weryfikowane
na podstawie ztozonych dokumentow rekrutacyjnych zawierajacych adres zamieszkania/ nauki/ pracy),

d) sq zainteresowane z wtasnej inicjatywy zdobyciem, podniesieniem lub uzupetnieniem kwalifikacji zawodowych (weryfikowane
na podstawie o$wiadczenia potencjalnego/ -nej Uczestnika/ -czki Projektu),

€) sq osobami, ktére nie prowadzg dziatalno$ci gospodarczej (weryfikowane na podstawie o$wiadczenia potencjalnego/ -nej
Uczestnika/ -czki Projektu),

f) nie sg pracownikami firmy skierowanymi na szkolenie przez pracodawce (weryfikowane na podstawie o$wiadczenia
potencjalnego/ -nej Uczestnika/ -czki Projektu).

Kryteria premiujgce, za ktére mozna otrzymaé dodatkowe punkty na etapie rekrutacji:

a) kobieta (weryfikowane na podstawie oSwiadczenia potencjalnego/ -nej Uczestnika/ -czki Projektu) — 20 punktéw

b) osoba o niskich kwalifikacjach (weryfikowane na podstawie o$wiadczenia potencjainego/ -nej Uczestnika/ -czki Projektu) —15
punktow,

c) osoba w wieku 50 lat i wiecej (weryfikowane na podstawie nr PESEL) — 15 punktow,

d) osoba z niepetnosprawno$ciami (weryfikowane na podstawie o$wiadczenia potencjalnego/ -nej Uczestnika/ -czki Projektu
oraz przedstawionego do wgladu orzeczenia/ zawiadczenia) — 5 punktow,

e) osoba nieaktywna zawodowo (weryfikowane na podstawie zaswiadczenia PUP lub ZUS, wystawione nie wcze$niej niz 1 msc
przed dniem ztoZenia dokumentdw rekrutacyjnych) — 5 punktow,

f) osoba diugotrwale bezrobotna (weryfikowane na podstawie zaswiadczenia PUP lub ZUS, wystawione nie wcze$niej niz 1 msc
przed dniem ztoZenia dokumentdw rekrutacyjnych) — 5 punktow.

§4
REKRUTACJA DO PROJEKTU

. Zaktada sie, ze rekrutacja do Projektu bedzie prowadzona w 4 edycjach. W ramach kazdej edycji nabér dokumentow prowadzony

przez min. 5 dni roboczych, ale nie diuzej niz do wplynigcia 440 formularzy w kazdej edycji, z ktérych maksymalnie 220 zostanie

zakwalifikowanych do Projektu. Informacja o zamknigciu rekrutacji zostanie opublikowana na stronie www Projektu, a dokumenty

rekrutacyjne, ktére wptynat po zamknigciu rekrutacji, nie beda rozpatrywane (zostang odestane na adres wskazany w Formularzu
rekrutacyjnym).

Rekrutacja prowadzona zgodnie z harmonogramem rekrutacji opublikowanym na stronie internetowej Projektu.

Zapewniony zostanie otwarty nabér Potencjalnych Uczestnikow/ -czek Projektu, bezstronnos¢ i przejrzysto$é procesu rekrutacii

(wybor odbywa sie w oparciu 0 Formularz rekrutacyjny i zatgczone do niego dokumenty, zgodnie z niniejszym Regulaminem).

Na dokumenty rekrutacyjne sktadajq sie:

a) Formularz rekrutacyjny — stanowigcy zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacii i uczestnictwa w Projekcie,

b) podpisany Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie (bez zatacznikdw),

c) dokumenty potwierdzajgce status Potencjalnego/ -nej Uczestnika/ -czki Projektu, w tym (jezeli dotyczy) dokumenty
wymienione w §3 pkt 2 lit. d do wgladu oraz/ lub dokumenty wymienione w §3 pkt 2 lit. e-f, w oryginale lub potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem przez Potencjalnego/ -ng Uczestnika/ -czke Projektu. Potwierdzenie zgodno$ci kopi dokumentu z
oryginatem odbywa sie poprzez opatrzenie kazdej strony kopi dokumentu klauzulg ,Za zgodnos¢ z oryginatem” oraz
wtasnorecznym podpisem osoby potwierdzajacej lub opatrzenie na pierwszej stronie napisem ,Za zgodnos¢ z oryginatem od
strony ... do strony...” wraz z wtasnorecznym podpisem osoby potwierdzajacej oraz nadaniem numeréw poszczegdlnym
stronom.

Formularz rekrutacyjny oraz Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie mozna pobra¢ ze strony internetowej Projektu lub

otrzymac w Biurze Projektu oraz w Punktach kontaktowych, na zyczenie — moga zosta¢ wystane poczta.
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Warunkiem zgtoszenia checi udziatu w Projekcie jest prawidtowe wypetnienie dokumentacji rekrutacyjnej na wzorach dokumentéw
bedacych zatgcznikami do niniejszego Regulaminu oraz dostarczenie jej wraz z wymaganymi zatacznikami w wyznaczonym
terminie do Biura Projektu (osobiscie, poczta, kurierem) lub wybranego Punktu kontaktowego.

Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ w okresie trwania rekrutacji do Projektu w Biurze Projektu lub w wybranym Punkcie
kontaktowym w godzinach okre$lonych w harmonogramie rekrutacji lub przesta¢ poczta/kurierem. Dokumenty rekrutacyjne
wysytane pocztg lub kurierem muszg by¢ wysytane na adres Biura Projektu, tj.: STAWIL Sp. z 0.0., al. Armii Krajowej 80, 35-307
Rzeszéw.

Dokumenty rekrutacyjne przesytane zbiorowo (np. jedng paczka) lub dostarczane przez osoby trzecie (np. przedstawicieli firm
szkoleniowych) nie bedg uznawane (nie dotyczy osdb niepetnosprawnych lub niedoteznych dziatajgcych za posrednictwem
upowaznionego petnomocnika).

Dla dokumentéw rekrutacyjnych przestanych poczta/kurierem za date dostarczenia uznaje sie date i godzine wptywu do Biura
Projektu. Za date wptywu Dokumentéw rekrutacyjnych, w przypadku ztozenia dokumentow do Biura Projektu/ Punktu
kontaktowego uznaje si¢ termin ich dostarczenia.

10. Dokumenty rekrutacyjne ztozone na nieaktualnych wzorach nie bedg rozpatrywane.

1.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed rozpoczeciem lub po zakoriczeniu terminu naboru, jak réwniez ztozone wielokrotnie, nie
beda rozpatrywane (nie dotyczy dokumentéw wycofanych w trakcie rekrutacji). Osoba zainteresowana udziatem w Projekcie,
ktora wycofa dokumenty rekrutacyjne, moze je ponownie zlozy¢ w trakcie trwania naboru.

12. W przypadku braku wystarczajacej liczby Potencjalnych Uczestnikow/ -czek Projektu Beneficjent zastrzega sobie prawo do

wydtuZenia czasu rekrutacji badZ dokonania uzupetniajgcego naboru do Projektu.

13. Beneficjent zastrzega, iz samo wypetnienie i ztoZzenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do Projektu.
14. | etap rekrutacji: weryfikacja formalna:

a) weryfikacji podlega kompletno$¢ sktadanych dokumentow rekrutacyjnych oraz poprawnosé ich uzupetienia,
b) oceniane jest spemienie warunkéw udziatu w Projekcie (okreslonych § 3 pkt 1),

15. Dokumenty rekrutacyjne posiadajace uchybienia formalne (nieuzupetione lub nieczytelnie uzupetnione wymagane pola,

wykluczajace si¢ informacje, brak wskazania nr ID wybranej ustugi rozwojowej i/ lub jej nazwy, niepetne uzupetienie adresu (np.
bez kodu pocztowego i poczty w czesci Oswiadczenia w Formularzu rekrutacyjnym) oraz/ lub niekompletne zostajg odrzucone
(nie podlegaja uzupetnieniu).

16. Podany przez potencjalnego/ g Uczestnika/ czke Projektu telefon kontaktowy oraz adres e-mail musi umozliwia¢ bezposredni

kontakt z potencjalnym/ g Uczestnikiem/ czkg Projektu.

17. Il etap rekrutacji: ocena merytoryczna — Komisja rekrutacyjna przyzna punkty premiujace zgodnie z zapisami § 3 pkt 2.
18. W przypadku gdy potencjalny/ a Uczestnik/ czka Projektu nie przedtozy dokumentoéw niezbednych do uzyskania punktow na

etapie oceny merytorycznej, nie zostanie odrzucony pod wzgledem formalnym, jednak nie otrzyma dodatkowych punktéw na
etapie oceny merytorycznej.

19. Po przeprowadzeniu oceny formalnej i merytorycznej, utworzona zostanie lista rankingowa (z kazdej edycji rekrutacii) wraz z

ewentualng lista rezerwowa, W przypadku jednakowe;j liczby pkt decydowac bedg punkty przyznane za kryteria premiujace wg
kolejnosci ich wymienienia w § 3 pkt 2. W przypadku gdy niemozliwe bedzie ustalenie listy uczestnikow zg. z wiw zasada,
decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

20. Zanonimizowana lista rankingowa oraz ewentualna zanonimizowana lista rezerwowa dostepna bedzie w Biurze Projektu, a

ponadto zostanie opublikowana na stronie internetowej Projektu.

21. Decyzja Operatora jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.
22. Informacja o ostatecznym wyniku procesu rekrutacyjnego zostanie przekazana telefonicznie lub drogg mailowg kazdej osobie,

ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do Projektu. W przypadku braku odpowiedzi ze strony potencjalnego/ ej Uczestnika/ czki
Projektu Operator podejmie minimum jedng ponowng prébe kontaktu telefonicznego i e-mailowego, a w razie niepowodzenia
i braku kontaktu w ciggu dalszych 2 dni roboczych bedzie mogt usung¢ osobe z listy rankingowe;.

23. Listy rankingowe tworzone sg oddzielnie dla kazdego z naboréw.
24. Potencjalni/ e Uczestnicy/ czki Projektu ktdrzy wybiorg ustuge rozwojowa o wartosci do 3 450,00 zt otrzymajg dofinansowanie w

petnej wysoko$ci (88% warto$ci ustugi rozwojowej). Pozostali/-te Potencjalni Uczestnicy/ czki Projektu, ktorzy/ re wybrali ustuge
rozwojowg 0 wartosci powyzej 3 450,00 zt otrzymujq dofinansowanie na wybrang przez siebie ustuge rozwojowg w petnej
wysokoéci, pod warunkiem utrzymania $redniej wartosci pojedynczej ustugi rozwojowej w ramach danej listy rankingowej na
poziomie 3 450,00 zt. JeZeli wartos¢ ustug rozwojowych w ramach danego naboru przewyzsza zatozong na ten nabér alokacje
oraz $rednia warto$¢ ustugi przewyzsza kwote 3 450,00 zt, Potencjalni/ e Uczestnicy/ czki Projektu maja mozliwos¢ wyboru czy w
przypadku braku mozliwo$ci dofinansowania catej ustugi rozwojowej (ze wzgledu na brak srodkéw w ramach danego naboru)
pokryja, badZ nie pokryja dodatkowo (poza wktadem wiasnym) z wtasnych Srodkéw kwote przekraczajacq 3 450,00 zt. JezZeli
zmiana $redniej warto$ci ustug rozwojowych nastapi w wyniku aktualizacji listy rankingowej (zakwalifikowania do Projektu oséb z
listy rezerwowej), koniecznos¢ doptaty z wiasnych $rodkdw do wybranej przez siebie ustugi rozwojowej w kwocie przewyzszajacej
warto$¢ 3 450,00 zt nie dotyczy umdw tréjstronnych podpisanych przed aktualizacjg listy rankingowej.
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25. W przypadku ustug rozwojowych o wartoSci przekraczajacej kwote 9 090,91 zt, do wyliczenia Sredniej warto$ci ustug w danym
naborze brana jest pod uwage wytacznie kwota wykazywana jako warto$¢ ustugi w Projekcie tj. 9 090,91 zt (do wyliczenia Sredniej
warto$ci ustugi nie uwzglednia sie kwoty wnoszonej przez Uczestnika/czke Projektu bezpo$rednio do wybranej Instytucii
Szkoleniowej).

26. W przypadku, gdy Potencjalny/ a Uczestnik/ czka Projektu nie wyraza zgody na doptate z wiasnych $rodkéw do wybranej przez
siebie ustugi rozwojowej w kwocie przewyzszajacej Srednig warto$¢ 3 450,00 zt zostanie on/ ona usuniety/ ta z listy rankingowe;.

27. Operator zweryfikuje czy cena ustugi rozwojowej nie odbiega od ceny rynkowej, a jesli tak to czy ma to merytoryczne
uzasadnienie. Jezeli cena odbiega od ceny rynkowej a nie ma to merytorycznego uzasadnienia, to co do zasady moZliwe jest
dofinansowanie kosztéw ustugi wytacznie do wysokos$ci Sredniej ceny rynkowej na podstawie rozeznania cen dokonanego przez
Operatora, w takiej sytuacji Operator poinformuje Uczestnika/ czke Projektu, Ze przedstawiona w BUR oferta w sposéb znaczacy
odbiega od cen rynkowych i nie moze by¢ dofinansowana ze $rodkéw EFS w kwocie wyzszej niz Srednia cena rynkowa ustugi.

28. Nie ma mozliwosci zmiany wybranej w danym naborze przez potencjalnego/ g Uczestnika/ czke Projektu ustugi rozwojowej
(wskazanej w formularzu rekrutacyjnym), w zakresie jej rodzaju (rodzaj nabywanych kwalifikacji oraz tematyka ustugi) oraz ceny
(wzrost ceny). Dopuszcza si¢ zmiang w zakresie instytucji szkoleniowej realizujacej ustuge rozwojowa, i terminu realizacji ustugi
rozwojowey..

29. W przypadku, gdy Operator zweryfikuje, Ze ustuga rozwojowa wybrana przez potencjalnego/ g Uczestnika/ czke Projektu nie
prowadzi do uzyskania kwalifikacji, odrzuci zgtoszenie potencjalnego/ ej Uczestnika/ czki Projektu ze wzgledu na niespetnianie
tego kryterium.

30. W przypadku odrzucenia potencjalnego/ ej Uczestnika/ czki Projektu ze wzgledu na niespetnianie wybranej przez niego/ nig ustugi
rozwojowej kryterium dazenia do uzyskania kwalifikacji — Operator ma mozliwo$¢ wybrania z listy rezerwowej potencjalnego/ e
Uczestnika/ czki Projektu zajmujacegol/-j kolejne miejsce na liScie rezerwowej, ktory/-a nie zaburzy struktury listy rekrutacyjne;.
Mozliwos¢ ta istnieje jedynie do czasu zweryfikowania wszystkich ustug rozwojowych i aktualizacji listy rankingowe; i listy
rezerwowej danego naboru.

31. Dopuszcza sie mozliwos¢ sktadania dokumentéw rekrutacyjnych przez te sama osobe w ramach kilku naboréw. Operator ma
jednak prawo odméwi¢ naboru 0séb, ktére braty juz udziat w ustudze rozwojowej w przypadku gdy zagrozona jest realizacja
wskaznikéw Projektu.

32. Uczestnikiem/ -czkg Projektu moze zosta¢ osoba, ktéra pozytywnie przeszta ocene formalng.

33. Osoby, ktdre zostang zakwalifikowane do udziatu w Projekcie podpisza Umowe trojstronng (z Beneficjentem i z wykonawcg,
wybranej z BUR ustugi rozwojowej). Zatacznikiem do przedmiotowej Umowy bedzie podpisane przez Instytucje Szkoleniowa,
o$wiadczenie potwierdzajace, ze wybrana ustuga rozwojowa prowadzi do nabywania kwalifikacji (weryfikacja wedtug Karty oceny
Ustugi Rozwojowej pod katem uzyskiwania kwalifikacji zawodowych).

34. Podpisanie Umowy trojstronnej nastapi nie pozniej niz w ciggu 60 dni kalendarzowych od publikacii listy rankingowej na stronie
internetowej Projektu.

35. Podpisanie Umowy trojstronnej jest rBwnoznaczne z akceptacjq warunkow uczestnictwa w Projekcie. Odmowa podpisania Umowy
trojstronnej w wyznaczonym terminie jest rbwnoznaczna z rezygnacjg Potencjalnego/ nej Uczestnika/ czki Projektu z uczestnictwa
w Projekcie. Nie stawienie sie w wyznaczonym terminie w Biurze Projektu traktowane bedzie jako odmowa podpisania Umowy
trojstronnej.

36. W przypadku rezygnacii lub skreslenia Potencjalnego/ -nej Uczestnika/ -czki Projektu z listy rankingowej (w ramach danego
naboru), jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej (lub kolejna w przypadku nie wyrazenia zgody na uczestnictwo w
Projekcie przez osobe zajmujaca pierwsze miejsce na liscie rezerwowe)).

37. Do skreslenia Potencjalnego/ -nej Uczestnika/ -czki Projektu z listy rankingowej moze doj$¢ w przypadku niedopetnienia
formalno$ci, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie lub w przypadku podania przez Potencjalnego/ -ng Uczestnika/-czke
Projektu nieprawdziwych danych, ztozenia fatszywych o$wiadczen itp.

38. Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona zgodnie z zasada rdwno$ci szans kobiet i mgzczyzn, niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawno$ciami.

§5
OPIS WSPARCIA UDZIELNEGO W RAMACH PROJEKTU ORAZ JEGO ORGANIZACJI
1. Projekt realizowany jest z zastosowaniem podejécia popytowego, w ktdrym Uczestnik/ czka Projektu decyduje o zakresie, terminie
oraz wykonawcy ustugi, w ramach wsparcia mozliwego do realizacj, tj. zmierzajacych do uzyskania kwalifikacji ustug rozwojowych
dostepnych w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) sklasyfikowanych jako zawodowe z wytgczeniem kurséw jezykowych i TIK, takich
jak:
a) kwalifikacyjne kursy zawodowe;
b) kursy umiejetnosci zawodowych;
c) inne kursy niz ww., umozliwiajace uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetno$ci i kwalifikacji zawodowych.
2. Kazde wsparcie realizowane zgodnie z zasadg réwno$ci szans kobiet i mezczyzn, niedyskryminaciji, w tym dostepnoéci dla 0séb z
niepetnosprawno$ciami.
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. Wramach Projektu Uczestnik/ czka Projektu skorzysta z ustug rozwojowych prowadzacych do zdobycia kwalifikacji. Operator
zastrzega sobie prawo odméwienia sfinansowania ustugi rozwojowej w przypadku gdy wskazana przez Uczestnika/ czke Projektu
ustuga rozwojowa nie spetnia wymogéw uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnie z dokumentem ,Podstawowe informacje
dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego”
dostepnego na stronie internetowej https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/ofunduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-
monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programowoperacyjnych-na-lata-2014-2020/ (zatgcznik nr 8).

. Ogdlne zatozenia realizacji ustugi rozwojowe;:

a) Uczestnik/ czka Projektu decydowac bedzie jaki rodzaj i temat ustugi rozwojowej bedzie realizowat/ a (z wytaczeniem szkolen
medycznych, jezykowych i kurséw podnoszacych ogoine kompetencje TIK oraz kurséw na prawo jazdy kategorii: AM, A1, A2,
A, B1, B, B+E), w jakim terminie i u jakiego Wykonawcy — warunkiem wyboru Wykonawcy ustugi rozwojowe;j jest wpis do BUR;

b) realizowane beda wytacznie ustugi rozwojowe prowadzace do nabycia kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych egzaminem
przeprowadzonym przez uprawniony do tego organ;

¢) w ramach Projektu nie mogg by¢ finansowane szkolenia medyczne, jezykowe i kursy podnoszace ogoéine kompetencje TIK
oraz kursy na prawo jazdy kategorii: AM, A1, A2, A, B1, B, B+E;

d) ustugi rozwojowe realizowane w ramach Projektu ,Akademia kwalifikacji — program wzrostu kwalifikacji osob dorostych z
subregionu przemyskiego” nie mogg by¢ finansowane z innych zrodet w szczegéinosci przez innych Operatoréw lub w ramach
innych programéw;

e) Uczestnik/ czka Projektu moze wzig¢ udziat w wiecej niz jednej ustudze rozwojowej, niemniej taczna warto$¢ wsparcia
(warto$¢ ustug rozwojowych bez wktadu wtasnego) na jednego/ g Uczestnika/ czke Projektu nie moze przekroczyé kwoty 8
000,00 z, a uczestnictwo w kazdej kolejnej ustudze rozwojowej wymaga wziecia udziatu w kolejnej procedurze rekrutacji w
ramach osobnego naboru; Operator ma prawo odméwi¢ naboru osobom, ktdre nie zakoriczyly i nie rozliczyty ustugi
rozwojowej wybranej we wcze$niejszym naborze;

f) Uczestnicy Projektu po zakwalifikowaniu na konkretng ustuge rozwojowg musza spetnia¢ wszelkie wymogi wymagane do
uczestnictwa w niej (okreslone odrebnymi przepisami);

g) Uczestnicy Projektu sq zobowigzani do pokrycia kosztdw ewentualnych badan lekarskich niezbednych do przystapienia do
ustugi rozwojowej/ organizacji wyzywienia/ noclegu itp. we wiasnym zakresie;

h) Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do wptaty wktadu wiasnego w wysokosci 12% wartosci ustugi rozwojowej na konto
Projektu (w uzasadnionych przypadkach ze wzgledu na trudng sytuacje Uczestnika/ czki istnieje mozliwo$¢ odstagpienia/
zmniejszenia wysokosci wktadu wtasnego);

i) Uczestnicy Projektu otrzymajg: wsparcie szkoleniowe, egzamin oraz certyfikaty lub analogiczne dokumenty potwierdzajace
nabyte kwalifikacje (o ile zdadzg egzamin);

i) Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do uczestnictwa w ustudze rozwojowej na zasadach okre$lonych przez wykonawce ustugi
oraz do przystapienia do egzaminu w terminie nie pdzniejszym niz 60 dni od zakoriczenia czesci dydaktycznej ustugi,
niespetnienie powyzszych wymogéw moze wykluczyé mozliwo$¢ finansowania ustugi;

k) Beneficient dopuszcza mozliwo$¢ wydtuzenia terminu realizacji ustugi rozwojowej w Bazie Ustug Rozwojowych bez
konieczno$ci aneksowania Umowy trojstronnej, w szczegolinosci w przypadku wystapienia tzw. sity wyzszej tj. okolicznosci,
ktorych wykonawca nie mdgt przewidzie¢, a ktdre przyczynity sie do niemoznosci zrealizowania ustugi w pierwotnie ustalonym
terminie.

. Operator ma prawo proporcjonalnie obnizyé warto$¢ finansowania ustug rozwojowych dla Uczestnikéw Projektu, ktorzy
przekroczyli $rednig wartosci budzetu na Uczestnika/ czke Projektu tj. 3 450,00 zt oraz zgodzili sie na pokrycie kwoty
przekraczajgcej 3 450,00 zt, wéwczas Uczestnik/ czka Projektu zobowigzany jest do pokrycia roznicy bezpo$rednio do wybranej
Instytucji Szkoleniowej a kwota ta nie stanowi wktadu wiasnego w Projekcie.

. Niewykorzystana w danej rekrutacji pula $rodkéw, zwieksza pule w nastepnej rekrutacji. W przypadku wystapienia 0szczednosci
w ostatniej turze naboru, dopuszcza sig zwigkszenie liczby osob zakwalifikowanych do Projektu (poprzez zakwalifikowanie oséb z
listy rezerwowej dla tej tury, a w przypadku braku oséb na licie rezerwowej — dopuszcza sig mozliwo$¢ przeprowadzenia
dodatkowej rekrutacii).

. Wsparcie dla Uczestnika/ czki Projektu udzielane jest na nastepujacych zasadach:

a) Uczestnik/ czka Projektu dokonuje samodzielnego wyboru ustugi rozwojowej i Instytucji Szkoleniowej realizujacej te ustuge;

b) Uczestnik/ czka Projektu zobowigzany jest spetni¢ warunki dostepu dla wybranej ustugi rozwojowej: wedtug wymagarn dla
konkretnej ustugi rozwojowej (warunki dodatkowe, wykraczajgce poza kryteria rekrutacji okre$lone przez Operatora);

¢) Uczestnik/ czka Projektu dokonuje zgtoszenia na ustuge rozwojowg za po$rednictwem BUR;

d) Operator dokonuje weryfikacji czy ustuga rozwojowa wybrana przez Uczestnika/ czke Projektu prowadzi do nabycia
kwalifikacji;

e) Operator dokonuje weryfikacji, czy ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami Umowy tréjstronnej;

f) ustuga rozwojowa musi zakonczy¢ sie wypetieniem ankiety oceniajacej przez Uczestnika/ czke Projektu, zgodnie z
Systemem Oceny Ustug Rozwojowych;
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g) Uczestnicy Projektu, w celu rozliczenia u Operatora wybranej przez siebie ustugi rozwojowej w ciggu 30 dni roboczych od
zakonczenia ustugi rozwojowej majg obowigzek ztozy¢ u Operatora wniosek rozliczeniowy stanowigcy zatacznik do Umowy
trojstronnej wraz z niezbednymi do rozliczenia dokumentami okre$lonymi w Umowie tréjstronne; (tj. faktura wystawiona na
Uczestnika/ czke Projektu za zrealizowang ustuge rozwojowa, certyfikat/ zawiadczenie ukoriczenia lub inny dokument
potwierdzajacy ukonczenie udziatu w UR/ nabycie kwalifikacji, potwierdzenie udziatu w egzaminie i jego wynik, itp.);

h) w szczegdlnych przypadkach, na wniosek Uczestnika/ czki Projektu, Operator moze wydtuzy¢ termin 30 dni roboczych;

i) rozliczenie wybranej przez Uczestnika/ czke Projektu ustugi rozwojowej musi nastapic w trakcie trwania realizacji Projektu.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg rozpocza¢ wsparcie w ramach Projektu w ciggu 30 dni od podpisania Umowy tréjstronne;.

Na wniosek Uczestnika/ czki Projektu w indywidualnych przypadkach np. wyboru studiow podyplomowych/ szkolen

organizowanych np. raz w roku itp., Operator moze podja¢ decyzje o wydtuzeniu 30-dniowego okresu, tak aby umozliwi¢

Uczestnikowi/ czce Projektu udziat w ustudze rozwojowej.

§6
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA/ CZKI PROJEKTU

Wszyscy Uczestnicy Projektu majg prawo do petnej informacji dotyczacej swojego uczestnictwa w Projekcie.

Uczestnicy Projektu majg niezbywalne prawo do:

a) samodzielnego wyboru rodzaju ustugi rozwojowej;

b) samodzielnego wyboru firmy szkoleniowej realizujgcej te ustuge rozwojowa.

Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do:

a) dostarczenia do Operatora podpisanej ze strony swojej oraz ze strony wykonawcy ustugi rozwojowej, Umowy trojstronnej
sporzadzonej przez Operatora (na wzorze dostepnym na stronie akademiak.stawil.pl);

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach, potwierdzonego kazdorazowo osobistym podpisem na
liscie obecnoci;

c) zaliczania testow weryfikujacych postepy w nauce oraz egzaminéw zewnetrznych;

d) wypetniania ankiety oceniajacej ustuge rozwojowg, zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych;

e) rozliczenia u Operatora wybranej przez siebie ustugi rozwojowej w ciggu 30 dni roboczych od zakorczenia ustugi rozwojowej
poprzez ztozenie u Operatora wniosku rozliczeniowego stanowigcego zatgcznik do Umowy trjstronnej wraz z niezbednymi do
rozliczenia dokumentami okreslonymi w Umowie trojstronnej (np. faktura wystawiona na Uczestnika/ czke Projektu za
zrealizowang ustuge rozwojowa, certyfikat, zaswiadczenie ukonczenia lub inny dokument potwierdzajacy ukoficzenie udziatu
w ustudze rozwojowej/ nabycie kwalifikacji, potwierdzenie udziatu w egzaminie i jego wynik, itp.);

f) poddania sie monitorowaniu prowadzonemu przez Operatora, od momentu przystapienia do Projektu az do zakoriczenia
Sciezki uczestnictwa, uzyskania kwalifikacji i rozliczenia udziatu w Projekcie;

g) poddania sie realizowanej przez Operatora kontroli na dokumentach i wizycie monitoringowej na miejscu realizacji ustugi
rozwojowej, ktdrych celem jest sprawdzenie faktycznego dostarczenia ustugi rozwojowe;j i jej zgodnosci ze standardami
okreslonymi m.in. w Karcie Ustugi.

Uczestnik/ czka Projektu odwiadcza, Ze:

a) z wlasnej inicjatywy jest zainteresowany/a zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji zawodowych;

b) nie jest osobg fizyczng prowadzacq dziatalno$é gospodarcza;

c) jegol jej miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), zatrudnienia lub pobierania nauki znajduje sie na terenie
subregionu przemyskiego;

d) nie aplikuje z ustugg rozwojowa wybrang do dofinansowania w ramach Projektu ,Akademia kwalifikacji — program wzrostu
kwalifikacji 0s6b dorostych z subregionu przemyskiego” do innych Operatoréw lub w ramach innych programéw oraz, ze
wybrana przez Uczestnika/ czke Projektu ustuga rozwojowa nie jest jednocze$nie finansowana z innych zrédet,

w szczegolnosci przez innych Operatordw lub w ramach innych programéw;

e) zobowigzuje sie do przystapienia do egzaminu potwierdzajacego zdobycie kwalifikacji zawodowych po ukoriczeniu ustugi
rozwojowej.

W przypadku zmiany lub pojawienia si¢ dodatkowych dokumentow wymaganych od Uczestnikow/ czek Projektu zobowigzani sq
oni dostarczy¢ ww. dokumenty w trybie i terminie wyznaczonym przez Operatora.

Uczestnik/ czka Projektu jest zobowigzany/ a po zakwalifikowaniu sie do Projektu stworzy¢ indywidualne konto na portalu Baza
Ustug Rozwojowych uslugirozwojowe.parp.gov.pl. W razie zaistnienia takiej konieczno$ci Operator bedzie pomagat
Uczestnikom w obstudze BUR.

Uczestnik/ czka Projektu odpowiada za prowadzenie konta w BUR, w szczegoinosci jest zobowigzany/ a do przechowywania
hasta i e-maila kontaktowego.

Wszyscy Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do informowania Operatora o ewentualnych zmianach istotnych danych
osobowych, np. zmiana nazwiska, numeru telefonu, adresu zamieszkania, miejsca zatrudnienia.

§7

BIURO PROJEKTU:

STAWIL Sp. z 0.0. E Akademia kwalifikacji
al. Armii Krajowej 80, 35-307 Rzeszow programwzrostu kwalifikacji dla os6b

dorostych z subregionu przemyskiego

akademiak@stawil.pl | akademiak.stawil.pl
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ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikami dziatan, ktdre zostang przeprowadzone w ramach Projektu moga by¢ wytacznie osoby, ktére tacznie speiajg

nastepujace warunki:

a) zostaly zakwalifikowane do udziatu w Projekcie na podstawie § 4;

b) wyrazity zgode na przetwarzanie danych osobowych, na podstawie O8wiadczenia Uczestnika Projektu oraz podpisaty
Deklaracje uczestnictwa w Projekcie, podpisaty Umowe tréjstronng, w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie;

c) podpisaty Umowe tréjstronng okreslajaca prawa i obowigzki stron, a takze warunki finansowania ustugi rozwojowe;.

2. W Projekcie zaplanowano czesciowg odptatno$¢ Uczestnikow/ czek Projektu — wkiad wiasny. Co do zasady Operator nie planuje
réznicowac wysoko$ci wktadu wnoszonego przez Uczestnika/ czke Projektu i przyjmuje sig, ze wktad wiasny stanowi¢ bedzie 10%
warto$ci wsparcia, tj. kosztu kursu wraz z walidacjq i certyfikacjg nabytych kwalifikacji oraz proporcjonalnymi do tego kosztami
po$rednimi, co stanowi 12% wartosci kazdej ustugi rozwojowej.

3. Uczestnik/ czka Projektu o$wiadcza, Ze bierze udziat w ustugach rozwojowych finansowanych w ramach Projektu na wiasng
odpowiedzialno$¢, z petng $wiadomoscig niebezpieczenstw i ryzyka wynikajacych z charakteru tych ustug rozwojowych, ktére
moga polega¢ m.in. na ryzyku utraty zdrowia i zycia oraz innych wynikajacych z utomnos$ci zdrowotnych Uczestnika/ czki Projektu
np. zawat, omdlenie itp.

4. W czasie trwania ustug rozwojowych finansowanych w ramach Projektu obowigzuje bezwzgledny zakaz spozywania alkoholu oraz
innych substancji odurzajacych, pod rygorem bezwzglednego skreslenia z listy Uczestnikéw/ czek Projektu oraz obcigzeniem
Uczestnika/ czki Projektu kosztami ustugi rozwojowe;.

5. Uczestnik/ czka Projektu moze wzigC udziat w wiecej niz jednej ustudze rozwojowej na warunkach opisanych w § 5 pkt 4e.

6. Warunkiem ukoriczenia udziatu w Projekcie jest ztoZenie wniosku rozliczeniowego wraz z niezbednymi do rozliczenia
dokumentami okre$lonymi w Umowie tréjstronnej oraz akceptacja wniosku rozliczeniowego przez Operatora.

7. Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do przystapienia do egzaminu w jednym z ustalonych termindw w trakcie trwania realizacji
Projektu, jednak nie pdzniej niz w ciggu 60 dni od ostatniego dnia ustugi rozwojowej, w ktdrej uczestniczyli.

8. Na wniosek Uczestnika/ czki Projektu w indywidualnych przypadkach, Operator moze podjaé decyzje o wydtuzeniu 60-dniowego
okresu, tak aby umozliwi¢ Uczestnikowi/ czce Projektu przystapienie do egzaminu w jednym z ustalonych terminéw w trakcie
trwania realizacji Projektu.

9. W przypadku niespetienia pkt 7 i 8 Operator moze obcigzy¢ Uczestnika/ czke Projektu kosztami ustugi rozwojowe;.

§8
ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Zwaznej przyczyny Uczestnik/ czka Projektu moze wycofa¢ sie z udziatu w Projekcie, do ktorego zostat zakwalifikowany, przed
podpisaniem Umowy tréjstronne;.

2. Dopuszcza sie wycofanie Uczestnika/ czki z Projektu w terminie pdzniejszym w przypadku sytuacji losowej, niemniej jednak w
takiej sytuacji Uczestnik/ czka Projektu ponosi ewentualne koszty dotychczas zrealizowanej ustugi rozwojowej.

3. Uczestnik/ czka Projektu ma obowigzek niezwlocznego zgtoszenia do Operatora informaciji o rezygnacji z udziatu w Projekcie.

4.  Operator zastrzega sobie prawo skre$lenia Uczestnika/ czki Projektu z listy uczestnikow w przypadku naruszenia przez
Uczestnika/ czke Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego.

5. Wobec osoby skreslonej z listy rankingowej z powodu naruszenia niniejszego Regulaminu oraz zasad wspdizycia spotecznego
stosuje sie sankcje wymienione w pkt. 6 niniejszego paragrafu.

6. W przypadku wycofania, rezygnacji Uczestnika/ czki Projektu z udziatu w projekcie lub informaciji od Instytucji Szkoleniowej o
nieobecno$ci Uczestnika/ czki Projektu w ilodci przekraczajacej dopuszczalng warto$é, nieprzystapienia Uczestnika/ czki
Projektu do egzaminu lub nie ztozenia przez Uczestnika/ czke Projektu wniosku rozliczeniowego wraz z niezbgdnymi do
rozliczenia dokumentami okre$lonymi w Umowie trojstronnej iflub brakiem akceptaciji wniosku rozliczeniowego przez Operatora,
Operator moze obcigzy¢ Uczestnika/ czke Projektu kosztami jego uczestnictwa w Projekcie w wysoko$ci 100% warto$ci
wybranej ustugi rozwojowe;.

7. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw UE — Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz budzetu panstwa, w zwigzku z czym na Operatorze spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich
prawidtowe, zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.

§9
PROCES MONITORINGU | OCENY
1. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy Projektu podlegajg procesowi monitoringu, majacemu na celu ocene
skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.
2. W ramach procesu monitoringu i ewaluacji Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do udzielania informacji na temat wsparcia
realizowanego w Projekcie, wypetniania ankiet dotyczacych monitorowania przebiegu wsparcia oraz satysfakcji z uczestnictwa

w Projekcie.
BIURO PROJEKTU:
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§10

POSTANOWIENIA KONCOWE
Kazdy Uczestnik/ czka Projektu zobowigzany jest do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.
Zapisy niniejszego Regulaminu podlegajg przepisom prawa polskiego.
W przypadku watpliwo$ci zwigzanych z interpretacjg Regulaminu, interpretacji wigzacej dokonuje Operator.
Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane beda przez Operatora, a w przypadku braku porozumienia,
wiasciwym dla ich rozstrzygniecia bedzie Sad whasciwy dla siedziby Operatora.
Operator Projektu zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie.
Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej Operatora.
Operator nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 oraz przepisach prawa dotyczacych realizacji Projektu.

el

Noo

Data publikacji: 08.04.2022 r.

Data i podpis potencjainego Uczestnika/ czki Projektu

Zatgczniki:

1. Formularz rekrutacyjny
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